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STATUT
STOWARZYSZENIA PROOBRONNO — OSWIATOWEGO
»KADET”

Rozdzial 1
Postanowienia

ogolne

§1

Stowarzyszenie dziatajace na mocy niniejszego statutu jest dobrowolnyin
spotecznym, trwatym zrzeszeniem osob majacych na celu rozwijanie 1 wspieranie
dzialan proobronnych, o$wiatowych i kulturalnych na rzecz milodziezy oraz
spotecznosci lokalne.

Stowarzyszenie nosi nazwe¢ ,,Stowarzyszenie proobronno — o$wiatowe
,KADET”. 1 w dalszych postanowieniach statutu zwane jest Stowarzyszeniem.
Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna.

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.
Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. z 2017 r. poz. 210, z pozn.zm.) obowigzujacego
prawa

o dziatalnos$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie oraz niniejszego statutu.

4,
5.

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.

Nadzor nad dziatalno$cia Stowarzyszenia nalezy do starosty wiasciwego ze
wzgledu na siedzibe Stowarzyszenia.

§2

1. Terenem dziatania stowarzyszenia jest terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowos¢ 32 — 540 Trzebinia, ul. Szkolna 3.
§3

Stowarzyszenie moze opiera¢ swoja dzialalnos¢ na pracy spotecznej ogétu cztonkow.

Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudni¢ pracownikow w
tym swoich czlonkow.

Cztonkowie Zarzadu moga pobiera¢ wynagrodzenie ,,za czynnosci
wykonane w zwigzku z petniong funkcja.”



4. Stowarzyszenie ma prawo do wypowiadania si¢ w sprawach publicznych.

5. Stowarzyszenie nie prowadzi dzialalnos$ci gospodarcze;.



§4

1. Stowarzyszenie moze posiada¢ wlasne odznaki organizacyjne oraz uzywac pieczgci.

2. Wzory odznak i pieczeci zatwierdza Walne Zebranie zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Rozdzial 2

Cele i srodki
dzialania

§5
J. Stowarzyszenie ma na celu prowadzanie, rozwijanie 1 wspieranie dziatan
proobronnych, o$§wiatowych i kulturalnych na rzecz mtodziezy oraz spotecznos$ci
lokalnej, a w szczeg6lnosci:

1) ksztaltowanie 1 umacnianie w spoteczenstwie, zwlaszcza wsrdéd mtodziezy postaw
obywatelskich wobec spraw obronnosci Rzeczypospolitej Polskiej;

2) wspieranie dziatan zmierzajagcych do ksztaltowania postaw patriotycznych
1 prospotecznych w §rodowisku lokalnym;

3) podtrzymywanie 1 upowszechnianie tradycji narodowych i oreza polskiego,
pielegnowanie polskosci oraz rozwoju $swiadomosci narodowej, obywatelskiej 1
kulturowej;

4) zapoznanie mlodych ludzi ze specyfika pracy funkcjonariuszy stuzb
mundurowych oraz przygotowanie ich do podj¢cia pracy w Wojsku, Strazy
Pozarnej, Policji, Stuibie Wigziennej, oddzialach Ratownictwa Medycznego i in.;

5) uswiadamianie spotecznosci praw czlowieka, swobdd obywatelskich oraz
dzialania wspomagajace rozwdj demokracji;

6) prowadzenie dziatan popularyzujacych osiagnigcia proobronne kulturowe i
oswiatowe;

7) inspirowanie, aktywizowanie 1 integrowanie mieszkancow na rzecz
wszechstronnego rozwoju miodziezy i srodowiska lokalnego;

8) krajoznawstwo oraz organizowanie aktywnego wypoczynku dzieci i mtodziezy;

9) realizowanie zadan w zakresie o$wiaty, kultury, sztuki, ochrony débr kultury i
dziedzictwa narodowego, ekologii, ochrony zdrowia i zycia;

10)realizowanie zadan w zakresie ratownictwa, ochrony ludnosci, pomocy ofiarom
katastrof, klesk zywiolowych, konfliktow zbrojnych;

I )wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej, sportdéw proobronnych i sportu;



12)planowanie i organizowanie dzialan zmierzajacych do tworzenia, modernizacji,
adaptacji budynkoéw 1 terenow jako obiektéw szkoleniowych, sportowych
i rekreacyjnych na terenie powiatu chrzanowskiego;

13)wspieranie inicjatyw

spolecznych; 14)dziatalnos¢

charytatywna;

15)dziatalno$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych i przewlekle chorych

16) podejmowanie dziatan we wspotpracy z roznymi instytucjami w celu zapobiegania
przestgpczosci 1 patologiom spotecznym wsrdéd mlodziezy;

17) promocja zatrudnienia 1 aktywizacji zawodowej 0sOb pozostajacych bez pracy
1 zagrozonych utratg pracy;

18)dziatalno$¢ wspomagajaca rozwo6j gospodarczy, w tym rozwoj
przedsigbiorczosci; 19)posrednictwo pracy oraz doradztwo zawodowe
spolecznosci lokalnej;

20)prowadzenie dziatan na rzecz, integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspolpracy miedzy spotecznosciami;

21)pozyskiwania i pomnazanie srodkéw materialnych stuzacych celom dziatalnosci
Stowarzyszenia.

22) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj instytucjonalnych i nieinstytucjonalnych form
ustug spotecznych;

23) dziatalnos¢ na rzecz os6b w wieku emerytalnych ukierunkowana na petnienie ich
potrzeb ,aktywizacja spoleczna i zawodowa, ze szczegdlnym uwzglednieniem
0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym,;

24) dzialalno$¢ na rzecz rozwoju oraz podnoszenia kompetencji i
kwalifikacji zawodowych spoteczenstwa;

25)  ochrona i promocja zdrowia, w tym dziatalno$¢ wspomagajaca rehabilitacje 1
powrdt do zdrowia;

26) zwigkszenie aktywnosci seniorow w swoich lokalnych srodowiskach;

27)aktywizowanie seniorow.

1. Cele statutowe Stowarzyszenie bedzie osiggac¢ poprzez nastgpujace srodki:

1) realizacje¢ zadan ujetych w autorskich programach szkoleniowych edukacji dla
bezpieczenstwa, przysposobienia obronnego, wiedzy o stuzbach mundurowych,
ratownictwa medycznego;

2) propagowanie obrony cywilnej oraz wspdtudzial w realizacji jej zadan;



3) ksztaltowanie i popularyzowanie poczucia obywatelskiej odpowiedzialnosci za kraj,
obywatelskiego stosunku do Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej oraz stuzby
wojskowej ;

4) organizowanie oraz stwarzanie warunkow sportowych, w tym: sportow obronnych,
sportow walki, strzelectwa kulowego 1 pneumatycznego, zeglarstwa $rodladowego 1
morskiego, sportow motorowodnych, ptetwonurkowania i in.;

5) szkolenie osOb ubiegajacych  si¢ o zdobycie  lub podwyzszenie nastgpujacych
uprawnien:
a) pracownika ochrony oséb 1 mienia,
b) trenera, instruktora sportow obronnych i wodnych,
c) ratownika i ratownika Kwalifikowanej Pierwszej Pomocy ( KPP)
d) wychowawcy i kierownika kolonijnego,

e) prowadzacego strzelanie ,samoobrony, ptetwonurkowania , kurs spadochronowy

I) kurs prawa jazdy;
6) wspotprace z Sitami Zbrojnymi Rzeczypospolitej Polskiej w dziedzinach obustronnie
uzgodnionych;

7) wspodtdzialanie z resortami obrony narodowej, edukacji, spraw wewngtrznych i
administracji, kultury fizycznej, organami administracji rzadowej 1 samorzadowej, w
tym kuratoriami o$wiaty oraz jednostkami wojskowymi, stowarzyszeniami,
kierownictwami podmiotow gospodarczych, szkét 1 placowek oswiatowych ;

8) sprawowanie opieki nad miejscami pamigci narodowej;
9) organizowanie rekonstrukcji bitew i innych wydarzen historycznych;

10) patriotyczno-obronne i sportowe oddziatywanie wychowawcze na swych cztonkow 1
uczestnikow imprez organizowanych przez Stowarzyszenie;

IT)popularyzowanie wiedzy ekologicznej 1 wspotuczestniczenie w dziataniach majacych
na celu ochrone przyrody i sSrodowiska naturalnego;

12) popularyzowanie wiedzy prozdrowotnej i wspotuczestniczenie w dziataniach
majacych na celu ochrong zdrowia i zycia;

13) organizowanie i prowadzenie placéwek oswiatowych;

14)prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, wydawanie 1 kolportowanie czasopism,
ksigzek, podrecznikow i skryptéw o charakterze instruktazowym i szkoleniowym oraz
materiatow popularyzujacych cele i zadania Stowarzyszenia;

15)organizowanie 1 wspotorganizowanie imprez srodowiskowych oraz okoliczno$ciowych
imprez masowych;

16) angazowanie  mieszkancow 1 sympatykow do wspdtpracy w realizacji
celow 1 zamierzen Stowarzyszenia;



17) wystepowanie z wnioskami o dotacj¢ lub pomoc rzeczowa do innych organizacji,
instytucji, resortow: obrony narodowej, edukacji, spraw wewnetrznych i
administracji, kultury fizycznej oraz organéw administracji rzagdowej i in.;

18)stowarzyszenie moze reprezentowac interesy zbiorowe swoich cztonkéw wobec
organow wtadzy publicznej;

19)uczestniczenie w realizacji projektow 1 programoé6w lokalnych, krajowych
1 miedzynarodowych;

20)pozyskiwanie srodkow z funduszy krajowych 1 zagranicznych;

21) wspotdziatanie z krajowymi 1 zagranicznymi partnerami na rzecz rozszerzenia idei
integracji europejskiej oraz rozwoju partnerstwa lokalnego 1 regionalnego;

22) organizowanie konferencji, szkolen, warsztatow, seminariow i innych dziatalnosci
w sferze promocyjno — informacyjnej oraz doradztwa;

23) przygotowanie 1 realizacj¢ projektow stuzacych aktywizacji spotecznej i
zawodowej, w tym grup spolecznych narazonych na wykluczenie z rynku pracy i
zycia spotecznego;

24) prowadzenie dzialalnosci pozytku publicznego zgodnie z ustawg o dzialalnosci
pozytku publicznego i1 o wolontariacie;

25)  organizowanie zbiorek

pieni¢znych; 26)odprowadzanie sktadek

czlonkowskich;

27)organizowanie prac spotecznych na rzecz Stowarzyszenia;

28)prowadzenie innych dzialan zgodnych z celami Stowarzyszenia.

Rozdzial 3
Czlonkowie — prawa i

obowiazki

§7

1. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

1. Stowarzyszenie posiada cztonkow:
1) zwyczajnych;



2) wspierajacych;
3) honorowych:
4) Miodziezowej Druzyny Ratowniczej.



1.Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora:
1) zlozy deklaracj¢ cztonkowska na pi$mie,
2) przedstawi pozytywny opini¢ dwoch cztonkdéw Stowarzyszenia.

2. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ takze cudzoziemiec majacy miejsce
zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pragnacy wnies¢ swoj wkiad w
urzeczywistnienie celow Stowarzyszenia, ktorego deklaracja zostala przyjeta przez
Zarzad Stowarzyszenia.

3 Cztonkowie Mlodziezowej Druzyny Ratownicze; w wieku od 16 do 18 lat moga za zgoda
przedstawicieli ustawowych naleze¢ do Stowarzyszenia bez prawa Kkorzystania z
czynnego 1 biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia i bez prawa udziatu w
glosowaniu na walnym zebraniu cztonkow.

1.Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

1) bra¢ udzial w zebraniach Stowarzyszenia, wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz
Stowarzyszenia, z zastrzezeniem §3 pkt. 3;

2) bra¢ udziat we wszelkich przejawach dzialalnosci Stowarzyszenia,

3) zglasza¢ wnioski, inicjatywy 1 postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia;

4) korzysta¢ z wszelkich form pomocy Stowarzyszenia na zasadach okreslonych przez
statut Stowarzyszenia i jego wtadze;

5) nosi¢ znaki przynaleznosci do Stowarzyszenia.

§11

l. Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna i prawna zainteresowana
dziatalnoscig stowarzyszenia 1 wyrazajgca gotowos¢ udzielania mu pomocy
merytorycznej 1 materialnej

2. Nabycie cztonkostwa nastgpuje na podstawie pisemnego zgloszenia przyjetego
przez Zarzad Stowarzyszenia.

3. Czlonek wspierajacy ma prawo do udzialu z glosem doradczym w Walnym
Zebraniu oraz naradach 1 posiedzeniach, jak rowniez zglaszania wnioskow 1 postulatow
wobec wladz Stowarzyszenia.

4. Czlonek wspierajacy moze uczestniczy¢é we wszelkich przejawach dziatalnosci
Stowarzyszenia.
5. Cztonek wspierajacy nie korzysta z czynnego i1 biernego prawa wyborczego do

wladz Stowarzyszenia.

§12



1.
1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

1. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna zastuzona dla dziatalnosci
Stowarzyszenia lub szczegélnie przyczyniajaca si¢ do realizacji celow
proobronnych, oswiatowych 1 kulturalnych.

2. Godnos$¢ czlonka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu za

zgodg osoby uhonorowane;.

3. Czlonek honorowy posiada wszystkie prawa cztonka zwyczajnego.

4. Czlonek honorowy ma prawo do nie ptacenia sktadek cztonkowskich.

§13

Kazdy cztonek Stowarzyszenia ma obowigzek:

przestrzegania postanowien Statutu 1 uchwat wtadz Stowarzyszenia;
realizowania celow 1 zadan Stowarzyszenia;
czynnego udzialu w pracach Stowarzyszenia;

udzialu w obradach Walnego Zebrania Czlonkow, w pracach zespoldw roboczych
powotanych przez Zarzad;

regularnego ptacenia sktadek cztonkowskich z zastrzezeniem §6 pkt. 4,
dbania o mienie nalezace do Stowarzyszenia lub udostepnione Stowarzyszeniu;
przvczyniania si¢ do poszerzenia duchowego 1 materialnego dorobku Stowarzyszenia;

promowanie i dbanie o dobry wizerunek Stowarzyszenia.
§ 14
. Utrata czlonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje w skutek:

1) dobrowolnego wystapienia ze Stowarzyszenia zgtoszonego Zarzadowi;

2) utraty zdolnosci do czynnos$ci prawnych lub pozbawienia praw publicznych
orzeczonych prawomocnym wyrokiem;

3) $mierci cztonka Stowarzyszenia;

4) rozwigzania Stowarzyszenia.

Dobrowolne wystapienie ze Stowarzyszenia zgltasza si¢ Zarzadowi w formie pisemne;j.

3 Zgloszenie wystgpienia ze Stowarzyszenia nie zwalnia z obowigzku uregulowania

zaleglych skladek cztonkowskich.

4 Czlonek Stowarzyszenia moze zosta¢ wykluczony 1 skreslony z listy cztonkow lub

zawieszony w swych prawach w razie:
1) uchylania si¢ od czynnego udzialu w realizacji zadan i celow Stowarzyszenia;
2) nieprzestrzegania postanowien statutu i innych obowigzujacych aktow prawnych;
3) nieusprawiedliwionego zalegania z optata sktadek cztonkowskich za okres co
najmniej
trzech miesigcy;

4) naruszenia dobrego wizerunku Stowarzyszenia i dzialania na szkode
Stowarzyszenia, w tym prowadzenia dziatalno$ci konkurencyjnej wzgledem
Stowarzyszenia;



5) naruszenia zasad wzajemnej wspotpracy kolezenskiej, zasady fair play, godnosci
osobistej cztonkéw Stowarzyszenia i innych osob.

5. Decyzje o zawieszeniu lub skresleniu z listy cztonkdéw Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad w drodze uchwaty.

6 Zawieszony czlonek Stowarzyszenia pozbawiony jest okresowo praw wynikajacych ze
statutu 1 okresowo odsuniety od pelnionych funkcji.

7. Od uchwaly Zarzadu, o ktorej mowa w pkt. 5 przystuguje prawo odwotania do
Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

8. Odwotanie sktada si¢ w formie pisemne;.

9. Do czasu rozpatrzenia wniesionego odwolania cztonek zostaje zawieszony w swoich
prawach cztonkowskich i odsunigty od pelnionych funkc;ji.

10. Uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkéw dotyczaca odwotania jest ostateczna.

Rozdzial 4

Wladze Stowarzyszenia

§ 15
1. Wtadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie;
2) Zarzad Stowarzyszenia;
3) Komisja Rewizyjna. $16

1. Kadencja wiadz Stowarzyszenia trwa 4 lata.

2. Wiadze Stowarzyszenia wymienione w §l pkt.2-3 wybierane sg przez Walne Zebranie
w glosowaniu tajnym. Walne Zebranie moze podja¢ uchwale o przeprowadzeniu
wyborow w glosowaniu jawnym sposrod nieograniczonej liczby kandydatow.

§ 17
1. Walne Zebranie jest najwyzszg wladza Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie moze by¢ zwotane w trybie zwyczajnym lub nadzwyczajnym.
3. Nadzwyczajne Walne Zebranie zostaje zwotane:
1) zinicjatywy Zarzadu Stowarzyszenia;

2) na wniosek Komisji Rewizyjnej;



3) na ogloszone na pi$mie zadanie 1/3 cztonkéw Stowarzyszenia nie pozniej
niz w ciggu dwoch tygodni od zgloszenia zgdania.

4. Wniosek o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania powinien okresla¢
temat 1 porzadek obrad.

5. O terminie i miejscu Walnego Zebrania Zarzad zawiadamia cztonkow w
formie
pisemne;j.

6. Zawiadomienie moze zosta¢ przekazane droga elektroniczng.

. W Walnym Zebraniu udziat biora.

1) czltonkowie zwyczajni oraz cztonkowie honorowi z glosem stanowigcym,;
2) czlonkowie wspierajacy oraz zaproszeni goscie z gtosem doradczym.

Walne Zebranie otwiera Prezes Zarzadu, a w razie jego nieobecnosci
inny wyznaczony przez niego przedstawiciel Zarzadu.

Walne Zebranie wybiera sposrod swego grona Przewodniczacego, Sekretarza i
w razie koniecznos$ci Komisj¢ Uchwal i Wnioskow.

. Przewodniczacy czuwa nad prawidtowym przebiegiem obrad i glosowaniem.

. Posiedzenia Walnego Zebrania sg protokotowane.

1. Walne Zebranie wyborcze odbywa si¢ raz na 4 lata po uptywie kadencji wtadz
Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie sprawozdawcze odbywa si¢ raz w roku, po zamknigciu bilansu
dzialalnos$ci merytorycznej 1 finansowej Stowarzyszenia.

3. Zarzad Stowarzyszenia zwotuje Walne Zebranie co najmniej na 2 tygodnie
przed oznaczonym terminem jego odbycia.

§ 20

1. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
1) uchwalenie i zmiana Statutu;

2) rozpatrywanie 1 przyjmowanie sprawozdan z dzialalnosci
Zarzadu Stowarzyszenia oraz Komisji Rewizyjnej;

3) udzielenie lub odmowa udzielenia absolutorium ust¢pujacemu
Zarzadowi Stowarzyszenia na wniosek Komisji Rewizyjnej;

4) wybor Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej;



5) dokonywanie na wniosek Prezesa Zarzadu zatwierdzenia lub odmowy
zatwierdzenia spos$rod cztonkow Zarzadu sekretarza 1 skarbnika;

6) podejmowanie uchwat w sprawach przedstawianych przez cztonkow lub
Zarzad Stowarzyszenia;

7) podejmowanie uchwal w sprawie programu dzialan Stowarzyszenia;
8) podejmowanie uchwat w sprawie finansowej dziatalnosci Stowarzyszenia;

9) podejmowanie uchwal o rozwigzaniu si¢ Stowarzyszenia i przeznaczenia
jego majatku;

10)nadawanie godnos$ci cztonka honorowego;

11)podejmowanie uchwal w sprawie wysokosci sktadek czionkowskich 1
terminach ich platnosci,

12) podejmowanie decyzji o przystapieniu Stowarzyszenia do innych organizacji;

13)podejmowanie innych uchwal wynikajacych z niniejszego statutu lub
wymagajacych - z uwagi na szczegdlng waznos¢ - przejawu woli calego
Stowarzyszenia.

§2%*

. Uchwatly wtadz Stowarzyszenia zapadaja zwykta wickszoscig glosow w obecnosci
co najmniej 2/3 statutowego sktadu tych witadz.

. W przypadku rownej liczby gltosow przeraza glos Prezesa Stowarzyszenia.

. Uchwaty wtadz Stowarzyszenia zapadaja w gtosowaniu jawnym z wyjatkiem zapiséw
S2pwW2

. Wiladze Stowarzyszenia moga podejmowaé przewidziane prawem czynnos$ci w
obecnosci co najmniej potowy statutowego sktadu tych wiadz.

. W przypadku nieobecno$ci co najmniej potowy cztonkéw Walnego Zebrania
podczas pierwszego terminu zwotanego posiedzenia, ustala si¢ drugi termin obrad
po 15 minutach, podczas ktérego zostaja podjete decyzje i uchwaty bez wzgledu na
liczbe obecnych na posiedzeniu.

S ekspertow.

’ $

2 2
3

W obradach Walnego Zebrania moga
uczestniczy¢ z glosem doradczym
osoby, nie sg cztonkami
Stowarzyszenia, zaproszone przez
Zarzad.

Walne Zebranie moze powotywac
zespoly robocze, komisje i zespotly



ktore

1. Zarzad Stowarzyszenia kieruje catoksztaltem dziatalno$ci Stowarzyszenia w
okresach migedzy Walnymi Zebraniami i odpowiada za swoja dziatalno$¢ przed
Walnym Zebraniem.



[\

. Zarzad sktada si¢ z 3 cztonkow wybranych przez Walne Zebranie Stowarzyszenia,
w tym Prezesa, Sekretarza 1 Skarbnika.

3 Pierwszego wyboru sktadu Zarzadu dokonujg Cztonkowie Zalozyciele.

4. Zarzad ma prawo dolaczy¢ do swego grona nowych czlonkow w miejsce
ustepujacych, nie wigcej jednak niz 1/3 sktadu Zarzadu wybranego przez Walne
Zebranie Stowarzyszenia.

§24

1. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miarg potrzeby, nie rzadziej niz dwa razy w
roku.

2. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes, a w razie koniecznos$ci Komisja
3. Rewizyjna. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscig glosow.

4. Do waznos$ci uchwal wymagana jest obecnos$¢ co najmniej potowy cztonkéw
Zarzadu, w tym Prezesa.

§ 25

1. Do zakresu dziatalno$ci Zarzadu Stowarzyszenia nalezy w szczego6lnosci:
1) realizacja statutowych celow Stowarzyszenia;
2) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Stowarzyszenia;
3) kierowanie dziatalnos$cig Stowarzyszenia;
4) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i1 dzialanie w jego imieniu;
5) w zalezno$ci od potrzeb tworzenie zespotow, komisji 1 sekcji problemowych;

6) przygotowanie rocznych planow dzialalnosci 1 uchwalanie
budzetow Stowarzyszenia oraz kierowanie ich realizacja;

7) sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Walnemu Zebraniu,

8) przyjmowanie cztonkéw zwyczajnych, wspierajacych, honorowych
zgodnie z zasadami okreslonymi w statucie;

9) podejmowanie decyzji o zawieszeniu lub skresleniu z listy
cztonkoéw Stowarzyszenia;

10)zarzadzanie majatkiem i sprawami Stowarzyszenia, a takze dysponowanie jego
funduszami w ramach budzetu;

11)zwotywanie Walnego Zebrania;

12)wykonywanie innych czynnosci dla osiggnigcia celéw Stowarzyszenia.

§ 26



1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie
Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna ma prawo dotgcza¢ do swego grona nowych czlonkow w
miejsce ustepujacych, nie wiecej jednak niz 1/3 sktadu Komisji wybranej przez
Walne Zebranie Stowarzyszenia.

3. Komisja Rewizyjna  wybiera  swego  przewodniczacego, zastepce
przewodniczgcego oraz sekretarza.

4. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje jej przewodniczacy z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek Zarzadu.

5. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej
jednak niz dwa razy w roku.

6. Do wazno$ci uchwat Komisji Rewizyjnej konieczna jest obecno$¢ co najmniej
dwoch cztonkow, w tym przewodniczacego.

§ 27
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujagcym catoksztalt prac Stowarzyszenia.
2. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) przeprowadzenie okresowych (przynajmniej raz w roku) kontroli
caloksztattu Stowarzyszenia ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatalno$ci
finansowo- gospodarczej pod wzgledem rzetelnosci, celowosci i
gospodarnosci;

2) skladanie Zarzadowi Stowarzyszenia corocznych uwag o wykonaniu
budzetu i wynikach przeprowadzonych kontroli,

3) wydawanie zalecen pokontrolnych w przypadku stwierdzenia uchybien w
dziatalno$ci, okreslenie termindw i1 sposobow ich usunigcia;

4) skladanie sprawozdania z caloksztattu swej dzialalnosci na Walnym
Zebraniu oraz stawianie wniosku o udzielenie lub odmowe udzielenia
absolutorium ustgpujacemu Zarzagdowi Stowarzyszenia,

5) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie zebrania Zarzadu wzglednie
nadzwyczajnego Walnego Zebrania Stowarzyszenia.

§28

1. Do zakresu dziatalnosci Komisji Rewizyjnej nalezy:
1)  kontrolowanie catoksztattu dziatalno$ci Stowarzyszenia;

2) prawo zwotania posiedzenia Zarzadu lub Walnego Zebrania w razie
stwierdzenia naruszen statutowych obowigzkow przez Zarzad,

3) zwotanie Walnego Zebrania w nie zwotania go przez Zarzad w terminie
ustalonym statutowo;



4)  wystepowanie do witadz Stowarzyszenia z wnioskami 1 postulatami
wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli;

5) skladanie zastrzezen w stosunku do projektowanych uchwal, postanowien 1
przedsiewzie¢ Zarzadu, w razie stwierdzenia zagrozenia dla dzialalno$ci
Stowarzyszenia.

2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo uczestniczy¢ z glosem doradczym w
posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia.

3. Szczegbdtowe zasady dzialania Komisji Rewizyjne] moze okresli¢
regulamin uchwalony przez t¢ wtadze — zatwierdzony przez Walne Zebranie.

Rozdzial 5

Majatek Stowarzyszenia

§ 29
1. Majatek Stowarzyszenia stuzy wylacznie do realizacji jego celow statutowych.
2. Majatek Stowarzyszenia stanowig:

1) nieruchomosci i ruchomosci bedace wlasnoscig Stowarzyszenia;
2) inne prawa majatkowe nabyte przez Stowarzyszenie;
3) srodki pienigzne.

§ 30
1. Majatek Stowarzyszenia powstaje z:

1) sktadek cztonkowskich, optat wpisowych i innych swiadczen uchwalonych przez
Walne Zebranie;

2) dobrowolnych wktadow i wptat cztonkéw Stowarzyszenia;

3) dotacji, darowizn, spadkow, zapisOw, powierzenia mienia;

4) dochodéw z majatku Stowarzyszenia;

5) ofiarnoS$ci publiczne;;

6) innych wplywow.



1.

Sktadki cztonkowskie ustalane sg przez Walne Zebranie i przyjmowane drogg uchwaty.
Ustalenie wymiaru sktadek odbywa sie raz w roku.

W szczegblnych sytuacjach, na wniosek wtadz, istnieje mozliwo$¢ uchwalenia zmiany
sktadki cztonkowskiej w ciggu roku.

Do waznosci czynno$ci prawnych w zakresie rozporzadzania majatkiem
Stowarzyszenia i nabywania sktadnikow majatkowych wymagane jest wspotdziatanie
dwoch osob: Prezesa i upowaznionego cztonka Zarzadu.

W celu pomnazania majatku Stowarzyszenia moze tworzy¢ odrgbne struktury
organizacyjne (np. spoldzielnie, zaklady produkcyjne, spotki, fundacje) oraz
wspoéluczestniczy¢ na zasadzie udziatlowca w dziatalnosci takich struktur, ktorych
celem statutowym jest dochodowa dziatalno$¢ gospodarcza.

Zyski Stowarzyszenia z tytulu tej dziatalno$ci sa w catosci przeznaczone na cele
statutowe 1 nie podlegaja podziatowi miedzy cztonkéw Stowarzyszenia.

Zabrania si¢ Stowarzyszeniu:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majatkiem w stosunku do jej
cztonkoéw, czlonkéw organdow lub pracownikéw oraz oséb, z ktorymi w/w
podmioty pozostaja w zwiazku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia albo sg zwigzane z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;

2) przekazywania majatku na rzecz cztonkdw, cztonkow organdw lub pracownikow i
0sOb z nimi spokrewnionych lub spowinowaconych na zasadach innych niz w
stosunku do o0sob trzecich, szczegolnie, jesli przekazanie to nast¢puje na
preferencyjnych warunkach lub bezptatnie.

§ 32

. Oswiadczenia 1 akty prawne Stowarzyszenia podpisuje tacznie Prezes oraz Sekretarz

wzglednie osoby upowaznione, w granicach pelnomocnictwa udzielonego przez
Zarzad.

Umowy z czlonkami Zarzadu stowarzyszenia oraz spory mi¢dzy stowarzyszeniem a
cztonkami zarzadu begda podpisywane przez petnomocnika.

Zobowigzania majatkowe i1 finansowe w imieniu Stowarzyszenia podejmuje Prezes
oraz Skarbnik, wzglednie osoby upowaznione, w granicach pelnomocnictwa
udzielonego przez Zarzad.

Rozdzial 6



Rozwigzanie Stowarzyszenia

. Stowarzyszenie moze by¢ rozwigzane na podstawie uchwaty Walnego Zebrania.

. Uchwala o rozwigzaniu Stowarzyszenia wymaga wickszosci gloséw przy
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

. W przypadku podjecia przez Walne Zebranie uchwaly o rozwigzaniu
Stowarzyszenia Zarzad 1 Komisja Rewizyjna przeksztalcajg si¢ w Komisje
Likwidacyjna, ktora przeprowadza likwidacje Stowarzyszenia.

. Na mocy ustawy Stowarzyszenie moze zosta¢ rozwigzane przez sad, ktory
zarzadza jego likwidacjg.

. W przypadku likwidacji w pierwszej kolejnosci nalezy pokry¢ wszystkie
cigzace na Stowarzyszeniu zobowigzania.

. Koszty likwidacji pokrywa si¢ z majatku likwidowanego Stowarzyszenia.

. Majatek pozostaty po pokrycie zobowigzan zostaje przeznaczony na cel
wskazany w uchwale Walnego Zebranie o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

15



Rozdzial 7

Postanowienia koncowe

§ 34

1. Zmiana postanowien niniejszego Statutu wymaga uchwaly Walnego
Zebrania Stowarzyszenia 1 przyjecia przez wladze rejestracyjng.

2. Uchwala Walnego Zebrania Stowarzyszenia o zmianach Statutu Stowarzyszenia
wymaga wigkszosci gtosoOw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do
glosowania.

1. Statut oraz jego zmiany wchodzg w zycie po uprawomocnieniu si¢ stosownego
postanowienia sgdu rejestrowego.

2. Statut zostat jednogtosnie uchwalony na zebraniu walnym w dniu 27 sierpnia 2021
roku uchwalg Stowarzyszenia proobronno — o$wiatowego ,,KADET”.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach {Dz. U. z 2017 r. poz. 210,
Z pozn.zm. ) oraz niektdérych innych ustaw.

STOWARZYSZENIE
PROOBRONNO OSWIATOWE

PREZED ,,Kadet”
i nno-0swiatowego ul. Szkolna 3, 32 540 Trzebinia
Stowarzvs;;?ma\Pfofb"?E‘ KRS: 0000555719
| oKADE T REGON: 361596639 NIP: 6282264108
CArnaBuda. lel./fax.32.6.12220a . .

........... . ¥

Trzebinia,31 maja 2023r.
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